PATVIRTINTA
Siauliy apygardos teismo pirmininko
2024 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V-14

) SIAULIU APYGARDOS TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy apygardos teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau - ir Aprasas) reglamentuoja Siauliy apygardos teismo (toliau
- ir Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu - ir
darbuotojai), pareigybiy struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty,
atsizvelgiant | koeficienty intervaly ribas, nustatymo ir keitimo pagrindus, priemoky mokéejimo ir
skatinimo tvarka.

2. Teismo darbo apmokejimo sistema nustatoma, taikoma ir aiSkinama vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz toki pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rUpintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau kartu - ir jstatymai), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis ir taikomas tiek, kiek neprieStarauja imperatyvioms Siame punkte paminéty
ir kity teisés akty nuostatoms.

4.  Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

5. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj reglamentuoja BiudZetiniy
Istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

6. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, Valstybés tarnybos jstatyme,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose
teisés aktuose apibréztas savokas.

7.  Teismo darbuotojy darbo uzmokestis (koeficienty intervalai, koeficientai), koeficienty,
atlikus veiklos vertinimg, keitimas, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su darbo uzmokesciu,
dydziai nustatomi atsizvelgiant | Teismui skiriamus asignavimus darbo uzmokesciui, pokycius darbo
rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO |
PAKOPAS KRITERIJAI

8.  Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés
vidinio palyginimo tarpusavyje biidu suskirstytos j bendra viding pareigybiy pakopy struktiira (Apraso
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priedas), atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai paciai
pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atlieka pakankamai lygiavertj, analogisko kompleksiskumo
darbg. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Teismui, negu kitas palyginamasis darbas.

9.  Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos koeficienty
intervalas nustatomas jvertinus $iuos bendruosius kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) funkcijas ar uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

9.3. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.4. darbo patirties veiklos srityje - kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréZziantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jguidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

9.6. darbo funkcijy sudétingumo ir jvairovés priskirtose veiklos srityse - kriterijus, apibréziantis,
kiek skirtingy, kokio sudétingumo lygio funkcijy priskirta pareigybei ar pareigybés veiklos sriciai;

9.7. darbo intensyvumo - kriterijus, nustatantis nuolatinj auksta darbo intensyvuma (nevirsijant
nustatyto darbo laiko), biiting visy priskirty funkcijy tinkamam atlikimui;

9.8. pareigybés pakeiciamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotoja biity sudétinga greitai pakeisti,
o laikinai neuzimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos teismo strateginiams tikslams;

9.9. vadybiniy kompetencijy poreikio - kriterijus, nustatantis biitinuma organizuoti, koordinuoti
ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy veikla;

9.10. atitikimo teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimag dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija;

9.11. pareigoms eiti biitiny pazyméjimy, kvalifikacijy, kategorijy ar kity reikalingy dokumenty
turéjimas (darby saugos ir sveikatos, vairuotojo, elektriko ar kt.);

9.12. pareigybés apraSyme nustatyto(-y) minimalaus(-iy) reikalavimo(-y) iSsilavinimui, darbo
patir€iai - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti nustatytas funkcijas
biitinas tam tikros srities ir lygio iSsilavinimas bei atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

10. Teismo darbuotojy pareigybés (Apraso priedas) suskirstytos j 10 pareigybiy pakopy,
atsizvelgiant | Apraso 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy struktiiroje
auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai (pirmai) pakopai
- darbininky pareigybés, apmokamos taikant minimaligja ménesing alga (toliau - MMA), nenustatant
koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
gebe¢jimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis.

10.2. antra pakopa: darbuotojas nepriima savarankiSsky veiklos sprendimy; atlieka maZiau
sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant vadovaujamasi
aiSkiomis taisyklémis, detaliai apraSytomis ar nustatytomis procediiromis; kasdienes Zinomas funkcijas
atlieka savarankiskai, o naujoms uzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar
kito darbuotojo pagalba ir laikina priezitira;

10.3. treCia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus gerai
pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia
taikyti jprastose, pasikartojanéiose veiklos srityse; naujoms uzduotims ar darbo procesams atlikti
reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina prieZiiira;
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10.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy; vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines ir kitas procediiras;
atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai pazjstamose
srityse; sudétingoms uzduotims / funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo
pagalba;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy zZiniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti naujy sprendimy;
parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija, savarankiskai
organizuoja savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas funkcijas;

10.6. SeSta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti biitina gebéti
analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti i§vada; iSmano Lietuvos
Respublikos ir tarptautinius teisés aktus, butinus funkcijoms atlikti; teikia pagalba teis¢jams
jurisdikcingje veikloje; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultatg pagal savo
veiklos kompetencijg; savarankiSkai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny (jei jy
turi) veikla; pavedus atlieka funkcijas, susijusias su Siauliy apygardos apylinkiy teismy (teis¢jy) iSoriniu
administravimu ir prieziiira;

10.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikima susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato
pozicija pagal savo veiklos kompetencija, atstovauja Teismui santykiuose su juridiniais ir fiziniais
asmenimis; koordinuoja konkrec¢ig Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai ja iSmano; turi
vadybines ir komunikacines kompetencijas; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir
pavaldziy asmeny (jei jy turi) veikla; koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz
padalinio uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe; pagal kompetencija apmoko naujai priimtus darbuotojus;
1Smano Lietuvos Respublikos ir tarptautinius teisés aktus, buitinus funkcijoms atlikti; teikia pagalba
teis¢jams jurisdikcingje veikloje; dalyvauja rengiant teismy praktikos apibendrinimus; pavedus atlieka
funkcijas, susijusias su Siauliy apygardos apylinkiy teismy (teiséjy) iSoriniu administravimu ir prieZitira;

10.8. aStunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi ekspertines zinias Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy ziniy
trikumas gali sutrikdyti Teismo veikla; turi strateginj pozilirj - jvertina platesnj konteksta, numato
ateities galimybes ir veiklos prioritetus; Teismo ar Teismo padalinio veiklos tiksly jgyvendinimui
organizuoja ir koordinuoja kity (pavaldziy ir ne) darbuotojy veikla; uztikrina efektyvy istekliy valdyma;
koordinuoja veiklos organizavimg su Teismo vadovybe ir (ar) teis€jais, padaliniy vadovais, pataria
Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

10.9. devinta pakopa: darbuotojas atitinka aStuntai pakopai nustatytus reikalavimus ir turi teises
ekspertines zinias Teismo jurisdikcines veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos pazangg (teisés
tyrimus, teismy praktika, tarptautinius rysius); koordinuoja kity aukstos kvalifikacijos Teismo teisiniy
pareigybiy darbuotojy veikla; pataria Teismo pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kartu su teismo pirmininku dalyvauja Siauliy apygardos apylinkiy teismy ir
Siauliy apygardos teismo teis¢jy veiklos vertinimo ir atrankos procediirose arba regiono teis¢jy karjeros
atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitikt] keliamiems reikalavimams; Teismo pirmininko pavedimu
atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis bei asmenimis;

10.10. deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas vidinio administravimo
funkcijas; priima j pareigas Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;
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atlicka kitas Teismy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

11. Pareigybiy pakopoms priskirtoms pareigybéms nustatyti Sie minimalis i$silavinimo ir darbo
patirties reikalavimai:

11.1. antros pakopos pareigybéms - vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

11.2. tre¢ios pakopos pareigybéms - aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. ketvirtos pakopos pareigybéms: i) aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety, ii) aukStasis neuniversitetinis i$silavinimas;

11.4. penktos pakopos pareigybéms: 1) aukStasis neuniversitetinis iSsilavinimas, ii) aukstasis
neuniversitetinis ir darbo patirtis veiklos srityje, iii) auk$tasis universitetinis nustatytos krypties
i§silavinimas arba aukStasis universitetinis i$silavinimas ir vieny mety darbo patirtis veiklos srityje; iii)
aukstasis universitetinis nustatytos krypties iSsilavinimas arba aukstasis universitetinis i$silavinimas ir
trejy mety darbo patirtis veiklos srityje

11.5. Sestos pakopos pareigybéms: 1) aukStasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas, ii)
aukstasis universitetinis nustatytos krypties iSsilavinimas arba aukstasis universitetinis i$silavinimas ir
trejy mety darbo patirtis veiklos srityje;

11.6. septintos pakopos pareigybéms: i) aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir darbo patirtis
veiklos srityje, ii) aukStasis universitetinis teisés krypties i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)
ir trejy mety teisinio darbo patirtis;

11.7. aStuntos pakopos pareigybéms: i) aukstasis universitetinis nustatytos krypties i$silavinimas
arba aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir ketveriy / penkeriy mety darbo patirtis veiklos srityje, ii)
aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis) ir dvejy mety
teisinio darbo patirtis;

11.8. devintos pakopos pareigybéms: aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis) ir trejy mety teisinio darbo patirtis;

11.9. deSimtos pakopos pareigybéms: aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas
(magistro kvalifikacinis laipsnis) ir penkeriy mety vadovaujamo darbo patirtis.

12. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas, keliami reikalavimai ir lukesciai apibrézti
vertinant pareigybe kaip laisva; einanciy pareigas darbuotojy gebéjimai, kvalifikacija, veiklos rezultatai
nevertinti.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS
PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienai pareigybés pakopai (i$skyrus pirma pakopa) ApraSo priede nustatytas pareiginés
algos koeficienty intervalas - minimali ir maksimali reikSmés. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés
algos koeficienty intervalo plotis sudaro nuo 30 iki 35 procenty (arba +/-15 proc. nuo intervalo vidurio
reikSmés). Nurodyto dydzio intervalo plotis pasirinktas siekiant nustatyti pagristai skirtingg pareiginés
algos koeficienta konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, darbo
pobiidj ir rezultatus.

14. Pareigybiy pakopoms priskirty pareiginés algos koeficienty intervaly vidurio reikSmés
nustatytos pagal atitinkamai pakopai priskirty pareigybiy faktinj (jau galiojant}) koeficienty vidurkj,
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima nuo pirmos iki deSimtos pakopos.

15.  Antros pakopos pareigybiy koeficienty intervalo minimali reik§mé negali bliti mazesné nei
nustatyta jstatyme, deSimtos pakopos - teismo kanclerio pareigybés - maksimalus koeficientas negali
virSyti teismo pirmininko pareiginés algos dydzio, kity pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty
maksimalios reik§més negali vir§yti teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.
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ANTRASIS SKIRSNIS

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. Darbuotojo individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus Apraso 9 punkte nustatytus
kriterijus, taip pat darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos kokybe, atsakomybés /
savarankiskumo lygj, atsizvelgus j koeficienty intervalo ribas, nustatomas pareigybés pakopos intervalg
skirstant | $ias tris dalis:

16.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik§més ir artéjant link vidurkio: darbuotojas
neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba) mokosi atlikti
funkcijas ir tobuléja arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka savo darbg
patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy Sios pareigybés darbuotojui keliamy reikalavimy bei
laukiamy rezultaty arba retai juos virSydamas nedidele apimtimi;

16.2. intervalo vidurys ar jam artima reikSmé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas Sios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmés jy nevirSydamas arba virSydamas nedidele
apimtimi;

16.3. intervalo dalis auks$¢iau vidurkio iki didziausios intervalo koeficiento reik§més: darbuotojas
turi reikSmingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkeijy srityje, atlieka savo
darba puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius Sios pareigybés darbuotojui keliamus reikalavimus bei
laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja / moko kitus darbuotojus.

17.  Skelbiant konkursg / atrankg j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutart], pareigas, skelbime nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficienty
intervalas i§ Apraso priedo. Naujai priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgus i jo turimg darbo patirtj, reikalinga nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, bei | konkurso /
atrankos metu nustatytas kompetencijas, jy lygi.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ i§skirtinéms, placios apimties kompetencijoms, o tokiy
darbuotojy pasitla darbo rinkoje labai ribota, kai reikalinga specifiniy kompetencijy ir darbuotoja gali
biiti sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés pakei¢iamumo kriterijus), tokioms pareigybéms
gali biiti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei maksimali
Sios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé.

19. Pareigas einanCiy darbuotojy darbo patirtis nustatoma i§ asmens byloje, Valstybes
tarnautojy registre ar programos STEKAS Personalo apskaitos modulyje esan¢iy dokumenty ir duomeny.
Naujai priimamo darbuotojo darbo patirtis tam tikroje veiklos srityje nustatoma i$ pateikty dokumenty.
Nepateikus darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty, laikoma, kad darbuotojas patirties, turincios jtakos
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikimui, neturi, ir jam nustatomas minimalus pareiginés algos
koeficientas i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

20. Darbuotojams, grizusiems ] darbg po ilgalaikio nebuvimo darbe (tiksliniy atostogy,
nedarbingumo ar kt.) paliekamas iki tol turétas pareiginés algos koeficientas ir gali biiti maZesnis uz
Apraso priede nustatyta atitinkamg pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet ne
mazesnis uz jstatymuose tam tikrai pareigybei nustatyta minimaly koeficienta.

21. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriems
2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dydj ir Sis dydis nekinta.
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22. Darbuoto y pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant | koeficienty intervalo ribas, gali
biiti kei¢iamas po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo j aukStesnes ar Zemesnes
pareigas ar ] lygiavertes, bet turincias kity reikalavimy (pavyzdziui, turincias pavaldziy asmeny) pareigas
atvejais.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai kei¢iami esant jstatymuose nustatytiems pagrindams;
kitais atvejais, esant pakankamam finansavimui, gali biiti kei¢iami: pakeitus pareigybiy, priskirty tam
tikrai pakopai, veiklos sritj(-is), funkcijas ar specialiuosius reikalavimus, atsizvelgus j poky¢ius darbo
rinkoje, infliacijg ar kitas objektyvias aplinkybes.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalo pakeitimas, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus,
néra pagrindas perzitréti / keisti visy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, KOMPENSACIJU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

25. Teismo darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos uz pavadavima, papildomas uzduotis,
iprasta darbo kriivj virSijancig veikla:

25.1. priemokos uz pavadavimg ir (ar) padidéjusj darbo kriivj;

25.2. priemokos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriamos vadovaujantis
Istatymais, atsizvelgiant ] tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo motyvuota praneSima, kuriame
nurodomos papildomos uzduotys, jy atlikimo laikotarpis, sitilomas priemokos dydis ir kita aktuali
informacija; priemokos dydis, nevirSijant jstatyme nustatyty riby, nustatomas atsizvelgiant j papildomy
uzduociy kiekj, jy apimtj, sudétinguma ir intensyvumo masta.

25.3. vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, tadiau jy suma negali vir§yti
istatymuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80 procenty pareiginés algos.

26. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima (jvertinus tarnybing / darbing veiklg labai gerai ar kaip
virsijan¢ig likescius) darbuotojai gali biiti skatinami jstatymuose nustatytomis finansinémis ar su
finansavimu susijusiomis Siomis priemonémis: 1) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz
asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus); ii) suteikiant iki 5
mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per
metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika; iii) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne
kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus arba suteikiant iki 5 mokamy
darbo dieny per metus atostogas mokytis saviSvietos biidu, uZ jas mokant nustatyta darbo uZmokestj.

27. Darbuotojai taip pat gali biiti skatinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
skiriant vienkarting piniging iSmoka, kurios dydis nustatomas atsizZvelgiant j iSmokos skyrimo pagrinda,
teismui skirtg finansavimg bei kitas objektyvias aplinkybes.

28. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis darbuotojams mokama ar kompensuojama vadovaujantis
Darbo kodekso 144 straipsniu ir Siauliy apygardos teismo komandiruo&iy rengimo, jy islaidy apmokéjimo
taisyklémis, kai mokama ar kompensuojama uz darbg poilsio ar §venciy dienomis biinant komandiruotéje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Teismo kanclerio jsakymu nustatoma: naujai priimamo darbuotojo pareiginés algos
koeficientas ir einanciy pareigas darbuotojy koeficienty keitimas esant imperatyviems jstatymuose
nustatytiems pagrindams; kitais atvejais pareiginés algos koeficienty keitimas, priemoky, iSmoky
skyrimas ir skatinimas nustatomi Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu.

30. Teismo pirmininko sprendimu Aprasas perzitirimas ir gali biiti kei¢iamas, jvertinus Teismui
skiriamg finansavimg darbo uzmokesciui, struktirinius pertvarkymus, pokycius darbo rinkoje ir kitas



;
objektyvias aplinkybes, taip pat keiiamas, pasikeitus pareiginés algos dydj reglamentuojancioms
Istatymy nuostatoms.

31. ApraSas derinamas su Teismo darbo taryba; su Aprasu Teismo darbuotojai supazindinami
Siauliy apygardos teismo vidaus tvarkos taisykliy nustatyta tvarka. Aprasas skelbiamas Teismo interneto
puslapyje ir vidiniame tinkle (intranete).



Siauliy apygardos teismo valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasSo priedas



PAREIGYBIU PAKOPOS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

= Pareiginés
Eﬁ g_ Teismo darbuotoju pareigybés koziligc?:n ty
=3 intervalai
A2 Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis Nuo IKi
10 |Teismo kancleris - 1,76 2,29
9  |Teismo pirmininko pataréjas - 1,33 |1,73
8  [Skyriaus pirmininko pataréjas, Vyresnysis 1,18 |1,53
pataréjas (vyriausiasis buhalteris),
Teismo rastinés skvriaus vedéias
7  |Pirmininko padéjéjas rySiams su 1,04 1,35
visuomene ir Ziniasklaida
Teis¢jo padéjéjas,
6 Skyriaus rastinés biuro vedéjas, 092 11,20
5 [Teismo psichologas 0,81 (1,05
\Vyriausiasis specialistas (darbui su
islaptinta informacija),
Vyriausiasis specialistas (kanclerio
tarnyboje)
\Vyriausiasis specialistas (lietuviy kalbos
redaktorius)
\/yresnysis specialistas (finansininkas)
4 [Teismo posédziy sekretorius, Informatikas (A1) 0,72 0,94
Teismo administracijos sekretorius
3 | Teismo archyvaras (A2),
Teismo vertéjas (A2),
Specialistas (A2), 0,64 083
\yriausiasis specialistas (A2)
2 Ukvedys (C)*, 0.57 [0.74
Rastinés specialistas (dokumenty
iSsiuntimui, iSnesimui) (C),
Baudziamyjy byly specialistas (B)
Baudziamyjy byly specialistas (C)
Civiliniy byly vyresnysis specialistas
(B)
Civiliniy byly specialistas (B)
Kurjeris-technikas (C)
Vairuotojas (C),
Komendantas (C),
\/yresnysis specialistas (informatikas-
technikas) (B)
1 Darbininkas (D), MMA MMA
Valytojas (D),
Darbininkas (kiemsargis) (D)

* Pareiginés algos koeficientas padidintas 30 procenty.







